INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ
sigla ICESP

Capitulo |
DA DENOMINACAO, FINS, DURAGCAO, NATUREZA E SEDE

*
4,00 4ot
Art. 1° O INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE - PIABINHAS DO

SAO BRAZ sigla ICESP, é uma associagao cultural, esportiva, de assisténcia social,
educagdo, moradia, € uma pessoa juridica de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, para fins nao econémicos, regendo--se pelo presente
estatuto, nos termos das Leis de nimero 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e da Lei
de numero 13.019/2014 bem como da Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade no 1.409, de 21 de setembro de 2012 e pela legislaciao que lhe for
aplicavel. Podendo manter escritérios em quaisquer localidades do Brasil ou do
Exterior, mediante resolugdo em Assembleia Geral e Instrumento de alteracdo ou
aditamento do presente Estatuto, ou termo de averbagao a margem de seu registro
civil. Foi fundado no dia 08 de margo de 2012.

Art. 2° A sede provisodria do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE
PIABINHAS DO SAO BRAZ fica na Rua 2, numero 245, Povoado Sao Braz, cidade
Nossa Senhora do Socorro - SE. CEP.:49.160-000

Art. 3° O prazo de duragéo do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE
PIABINHAS DO SAO BRAZ é indeterminado.

Art. 4° O INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO de SERGIPE PIABINHAS DO
SAO BRAZ tem por objetivos gestar, implementar, criar, indicar, produzir, realizar,
implantar, assessorar, fazer consultoria, comercializar, prestar servico, dar
assisténcia, circular mercadorias, negociar e afins, em qualquer area que este
estatuto permita.

Art. 5° O INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO
SAO BRAZ, tem por finalidade:

I.  assisténcia social, obedecendo a lei da assisténcia social e pela legislagao que
Ihe for aplicavel,

a) propugnar pela assisténcia e pela previdéncia social (seguro social) dos
dependentes quimicos, podendo criar servicos proprios ou estabelecer
convénios com terceiros;

b) projetar e desenvolver agoes visando o bem estar também das familias dos
dependentes, especialmente de pessoas com deficiéncia seja ela qual for;

c) defender direitos, interesses sociais e prerrogativas de seus associados; )

E_ AT
d) oferecer servigos de reabilitacao; y ;‘;_‘;/
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e) defender os interesses dos associados perante as autoridades
governamentais no que se refere aos seus direitos:

f) fomentar, gerar agdes que possibilitem a sustentabilidade dos que estdo no
processo de reabilitagdo, como também dos reabilitados e de seus familiares;

g) realizar parcerias com Faculdades, Universidades, Centros de Pesquisas e
outros 6rgaos governamentais ou particulares para realizacdo de palestras
sobre perigo das drogas;

h) implantar e ou implementar projetos no sentido de oferecer assisténcia basica
e lazer para as criangas, adolescentes, jovens, idosos bem como, para as
pessoas com dependéncia quimica;

i) atuar como um centro de triagem e referéncia para encaminhar pessoas as

comunidades terapéuticas e outras instituigdes afins, que atendam usuarios de
substancias psicoativas, dependentes quimicos, populagao de rua em situacao
de risco e outros que assim necessitarem:

J) recuperar pessoas adultas, criancas e adolescentes dependentes de:
Dependéncia Quimica, Alcoolismo, Tabagismo, Depressio, Dependéncia de
Internet, T.O.C, Esquizofrenia, Transtorno do Humor Bipolar e qualquer outra
dependéncia a qual tenhamos qualificagéo técnica, profissional e estrutural que
possamos atender.

k) agdes que contribuam com o Estatuto do Idoso e com o Estatuto da Juventude.

II.  cultural;

lll. " por meio da cultura e nas suas diversas linguagens gerar: shows, videos,
filmes, documentarios, projetos, oficinas, cursos; producdo nas suas diversas
formas; acdes, eventos, feiras, workshop, festivais; intercAmbios nas
comunidades, municipais, estaduais, do distrito federal e internacionais.

a) participar de editais, das diversas leis de incentivos:

b) obedecendo a lei da cultura e pela legislagao que Ihe for aplicavel. Oficialy/do ReglsrtifoSﬂm

IV. de esporte;

a) seguira e respeitara a Lei do Esporte, a Lei Pelé (Lei 9.615, de 24 de margo de
1998) e suas alteragdes, especificamente, aquela implementada pela Lei n°
12.686/2013 que criou o artigo 18-A, como também a Lei n°® 11.438, de
29.12.2006, sobretudo a Portaria 224 art. 3°, inciso lll e pela legislagao que
Ihe for aplicavel.

b) com: instrumentos de controle, transparéncia na gestao da movimentagao de
recursos e de fiscalizagao interna, e a garantia de existéncia e autonomia de
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conselho fiscal, como também a aprovagéo das prestagdes de contas anuais.

V. de salde;
Paragrafo Unico - obedecendo legislagé@o que Ihe for aplicavel.

VI.  de educagéo; Ny :
a) desenvolver sistema de capacitagdo e atualizagdo profissional ou nao para
todas as areas do conhecimento;
b) fomentar agdes educacionais para a capacitagdo e formacao dos reabilitados
€ 0s que estao no processo de reabilitagdo com ou sem parcerias;
¢) fomentar a educacgéo continuada em todas as suas areas:
d) Obedecendo a Lei da Educagéo e a legislagdo que Ihe for aplicavel.

VII.  de pesquisa de tecnologia e cientifica;
Paragrafo Unico - Obedecendo a Lei 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 e a
legislagao que Ihe for aplicavel.

VIIl. de lazer;
Paragrafo Unico - Obedecendo a legislagao vigente que lhe for aplicavel.

IX. de moradia;
Paragrafo Unico- Participar das acgoes, planos e programas do Ministério das
Cidades.

X. de pesca:

a) fomentar o desenvolvimento sustentavel da pesca e da aquicultura como fonte
de alimentagéo, emprego, renda e lazer, garantindo-se o uso sustentavel dos
recursos pesqueiros, bem como a otimizagdo dos beneficios econdémicos
decorrentes, em harmonia com a preservacdo e a conservagdo do meio
ambiente e da biodiversidade. Obedecendo a LEI N° 11.959, DE 29 DE JUNHO
DE 2009.

b) de forma comercial e ndo comercial.

c) podera coletar, capturar e transportar organismos aquaticos silvestres, com
finalidade técnico-cientifica ou comercial, desde que previamente autorizado
pelo orgao competente, nos seguintes casos:reposicdo de plantel de
reprodutores, cultivo de moluscos aquaticos e de macroalgas disciplinado em
legislagao especifica.

d) fomentar a aquicultura nas suas diversas classificagées que seja: comercial,
cientifica ou demonstrativa, recomposigcdo ambiental, familiar, ornamental.
Respeitando o art. 20 da LEI N° 11.959, DE 29 DE JUNHO DE 2009.
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XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

organizar treinamentos, cursos, seminarios, projetos, concursos, shows,
eventos, congressos, oficinas, excursdes e afins;

304\
a
implementar servigo de radiodifusdo sonora e de sons e imagens; (& )
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\ Ofi€ia do Registro

) _ i Gilvnl
criar meios de comunicagao entre os associados, como: % &
¥0g spe0t™

uma web radio;

utilizar--se dos meios de comunicacéao existentes, tais como: jornais, revistas,
radio, televisdo, internet, periédicos, além de palestras, congressos e afins,
para divulgar a arte e os trabalhos desenvolvidos pelo INSTITUTO CULTURAL
E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ.

integrar--se com agdes governamentais e com a iniciativa privada;
desenvolver pesquisas, pesquisas de mercado e de opinido publica;
criar redes com o poder publico e iniciativa privada;

Dar publicidade ao trabalho desenvolvido pela entidade, principalmente
através de periédico especialmente criado para este fim.

promover os direitos humanos, a democracia, os valores universais e o
voluntariado;

Art. 6° A fim de cumprir as suas finalidades o INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO
DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ, podera firmar convénios, contratos,
termos de parceria, termos de cooperacgao, termo de fomento e articular--se de forma
conveniente, com érgdos ou entidades publicas e privadas, execucédo direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagéo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagbes sem fins econémicos, com fins lucrativos e a 6rgéaos do
setor publico que atuem em areas afins. Podera realizar atividades de assessorias e

consultorias.
Capitulo |l o It —_
DOS ASSOCIADOS S ol
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Art. 7° O INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO
SAO BRAZ ¢ constituida por um numero ilimitado de associados, pessoas juridicas
e fisicas que livremente decidem se associar para manter os objetivos enunciados.

Art. 8° O quadro de associados do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE
SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ é constituido da seguinte classificagao:

|. associado fundador;

Il. associado contribuinte;

! escrra da Silva
Oficialg do Registms
Civii

Ill. associado benemérito.

Art. 9° Associados fundadores sao pessoas fisicas e juridicas presentes a Assemble
de Fundagéao da associacao, INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE
PIABINHAS DO SAO BRAZ com a sua devida ficha de filiacdo preenchida e
assinada. Todos pagardo a anuidade ou a taxa de mensalidade da Associagédo a
saber: pessoas fisicas, juridicas, Grupos e associagdes constituidas ou nao, estas
representadas por uma pessoa por meio de uma declaragéo ou de termo de posse.
Tendo direito a votar e ser votado estando quite com as suas obrigagdes junto ao
INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ.

Paragrafo unico - A atualizagao da taxa de anuidade e da mensalidade far-se-do ao
mesmo tempo e no mesmo indice percentual de aumento do salario minimo.

Art. 10 Associados contribuintes pagarao a anuidade ou a taxa de mensalidade da
Associacao a saber pessoas fisicas, juridicas, Grupos e associagdes constituidas ou
nao, estas representadas por uma pessoa por meio de uma declaragdo ou de termo
de posse, que apos preencher a sua ficha de filiacao tera a obrigatoriedade de
contribuir com a entidade para a sua manutengao, tendo direito a votar e ser votado
estando quite com as suas obrigagbes junta ao INSTITUTO CULTURAL E
ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ.

Paragrafo unico - A atualizagdo da taxa de anuidade e da mensalidade serao
corrigidos de acordo com o percentual de aumento do salario minimo.

Art. 11 Associado benemérito é todo aquele que realizar agoes voluntarias, doagdes
e atividades de forma espontanea sejam pessoas juridicas que pertengam ao quadro
social da entidade, diretamente como soécio fundador ou contribuinte, e que a diretoria
reconheg¢a como tal e que estejam em dias com as suas obrigacdes. Tendo direito a
votar e ser votado estando com as suas obrigagdes junta ao INSTITUTO CULTURAL
E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ em dias.

Paragrafo Unico - A atualiza¢éo da taxa de anuidade e da mensalidade far--se--ao
ao mesmo tempo e no mesmo indice percentual de aumento do salario minimo.
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Capitulo Il
DA ADMISSAOQ. SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 12. Para admissao do associado, ele devera preencher uma ficha de filiacéo, a
qual sera analisada pela Diretoria Executiva, e se aprovada sera informado seu
numero de matricula e a categoria a qual pertence.

Art. 13. Quando um associado infringir o presente estatuto ou vier a exercer
atividades que comprometam a ética, a moral ou o aspecto financeiro do INSTITUTO
CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ, o associado
sera passivel de sangdes da seguinte forma:

|. adverténcia por escrito;
Il. suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
. multa

IV. exclusdo do quadro de associados.

Art. 14. A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Presidente, com aviso de
recebimento informando o motivo, sera dado o direito da ampla defesa.

Art. 15. Ocorrendo a repeticao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos
por um prazo nao superior a 60 (sessenta) dias corridos, pela Diretoria Executiva,
com exposi¢ao de motivos.

Paragrafo tnico. A partir da segunda suspenséo o associado fica obrigado a pagar
multa de 20% do salario minimo vigente.

Art. 16. Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos no prazo de 12
(doze) meses corridos, o associado sera conduzido pelo Presidente a pautar junto a
Assembleia Geral Extraordinaria-AGE, sugerindo sua exclusao, respeitando o Art. 66
Caso o associado se recuse a Diretoria Executiva solicitara uma AGE para este fim.

Art. 17. Para demissdo espontanea do associado, basta ele encaminhar e protocolar
a solicitag@o do seu afastamento temporario ou definitivo atraves de correspondéncia
dirigida ao INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO
SAO BRAZ. Podera retornar ao quadro de associado a qualquer momento, exceto

gut—
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quando houver um precedente administrativo pendente quanto ao seu afastamento.

Art. 18. Quando ocorrer falta grave por parte do associado que venha a comprometer
o INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO
BRAZ, o Presidente podera afasta-lo com respeito ao Art.16.

Paragrafo unico. A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa
assim reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso,
nos termos previstos no Art. 19.

Art. 19. Todo associado encaminhado para exclusao tera direito a ampla defesa e ao

contraditério na Assembleia Geral Extraordinaria subsequente.

Capitulo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 20. Sao direitos do associado quites com as suas obrigagdes sociais:

Xl.

XIl.

XIIl.

Selo TJSE: 201829515006560
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frequentar a sede;
usufruir dos servigos oferecidos pelo INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO
DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ;

discutir, e votar nas Assembleias;

participar de todas as atividades que envolvam a Associagao;

recorrer das decisdes da diretoria tomadas em assembleia;

participar ativamente de todas as reuniées da entidade;

votar e ser votado, observando as disposi¢des contidas neste estatuto;
encaminhar a secretaria observagdes, mogdes e criticas, que possam vir a
colaborar, engrandecer e melhorar o perfil e o bom nome que cerca esta
entidade,

propor mudancgas e alteragdes parciais ou completas neste estatuto;

poder utilizar as dependéncias, acervos, arquivos, bens moveis e bens imoveis
da entidade, dentro dos padrdes e normas estabelecidos pela diretoria
executiva em regimento interno;

requerer a apuragao de qualquer irregularidade cometida por qualquer um dos
de seus membros que possam vir a acontecer dentro ou fora das dependéncias
da entidade e também no tocante a sua administragao;

desligar-se da entidade a qualquer momento, desde que o faga por escrito,
assim ndo o fazendo continuara sendo considerado associado, exceto nos
casos de expulsao;

o associado podera abster-se do direito de voto, mas somente em segunda
7 4

_VAUIDO somenTE -

‘OM O sE(o p
IGITAL
DE AUTENTICIDADE

v

A



XIV.

XV.

Art. 21. Sao deveres do associado:

votagao, ou abster-se do direito em primeira votagéo desde que apresente uma
contraproposta para o assunto em discussao;

todo associado podera apresentar (assuntos, questées, pautas, emendas,
propostas, ideias e outros mais) proposta de votacao, desde que apresente em
um prazo minimo de 48 horas antes do inicio da votagdo. Tera que fazer a
solicitaga@o por escrito e protocolada aos cuidados da Diretoria Executiva;
promover a convocagao dos ¢rgaos deliberativos, garantido a (um quinto).d
associados o direito de promové-la. '0?‘

acatar as decisdes da Assembleia;
atender os objetivos e finalidades do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO
DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ;

zelar pelo nome do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE
PIABINHAS DO SAO BRAZ;

IV.  comparecer as reunides, assembleias gerais e extraordinarias do INSTITUTO
CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ
sempre que se fizer necessario;

V. cumprir com todas as decisdes tomadas pela assembleia geral em
consonancia com o conselho fiscal e com a diretoria executiva;

VI. conhecer o estatuto e demais atos normativos que regem o INSTITUTO
CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ;

VIl. desempenhar com dedicacdo e satisfagdo todas as tarefas, atribuicoes e
cargos que lhes forem confiados;

VIII.  zelar pelo patriménio social, fisico e cultural da Associagdo dentro e fora das
suas dependéncias;

IX. informar a diretoria executiva de qualquer infracdo cometida contra esta
entidade, por qualquer um de seus associados;

X. respeitar as regras e normas estabelecidas pela Associagao em qualquer
aspecto;

Xl.  propugnar na consecugao dos objetivos da associagao;

Xll.  desempenhar cargos, fungdes ou incumbéncias que |lhe forem atribuidos, por
forca de eleigbes e/ou determinacgao da Diretoria;
Xlll.  cumprir o presente estatuto, os regimentos e resolugcdo aprovada em
assembléia ou reuniao;
XIV.  procurar o aperfeicoamento constante das relagdes entre associados e destes
com a Diretoria;
XV. comparecer as Assembléias Gerais quando convocados;
XVI.  pagar o valor das mensalidades aprovadas em Assembléia Geral;
XVII.  zelar pelo bom nome da associagao. ;
(
L
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Art. 22. Os associados poderao formar grupos de trabalho independentes da
estrutura administrativa para desenvolver atividades como:

|. servigos de voluntariado;

Il. realizagcao de eventos de confraternizagao;

5 Beseren dn il
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Paragrafo Unico - Para a realizagao de tais projetos e atividades, o grupo de trabalho

devera ter o parecer da Diretoria Executiva, indicando o responsavel pela execugao.

lll. grupos de estudos e pesquisas;

IV. desenvolvimento de projetos e inovagdes;

Art. 23. Os associados ndo adquirem por nenhum titulo, direito algum sobre o
patrimdénio social da Associagdo e, em caso de desligamento espontidneo ou
exclusao, nada poderao exigir pelo tempo que tenham permanecido na Associagao,
nem mesmo pelos trabalhos realizados, cargos ocupados ou bens doados a
Associacéo;,

Paragrafo unico — A qualidade de associado é intransmissivel.

Capitulo V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24. O INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO
SAO BRAZ é composto dos seguintes 6rgaos para sua administragao:

I. assembleias Gerais;
Il. diretoria Executiva;
Ill. conselho Fiscal.

Art. 25. As Assembleias gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias constituindo
6rgao supremo de decisao.

Art. 26. A Diretoria Executiva & composto por 02(dois) membros eleitos entre os
associados, com mandato de 05 (cinco) anos consecutivos podendo ser reeleito. Em

caso de vacancia assumira o vice-presidente, se persistir a vacancia podera ser
substituido provisoriamente pelo titular do Conselho Fiscal (o titular do Conselho
Fiscal ndo podera fazer nenhuma fungédo do presidente, s6 apenas conduzir a
assembleia para votagao do novo presidente, e esclarecimento ao publico). No caso

de desligar da entidade, ou sofrer sangdes penais, o titular do Conselho Fiscal,
representa o presidente, mas sem poder de execucéo dos seus papéis.

Gesy—
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I. a Diretoria Executiva devera ter entre seus membros um Presidente e um vice-
presidente,

Il. no caso de desligamento, exclus&o, destituicao ou abandono de cargo antes do
periodo de vencimento do mandato, ficara a cargo da Assembleia Geral
Extraordinaria a realizagado de eleicao para o cargo que ficou em vacancia, ou se
nomeara temporariamente um substituto para o cargo em Assembleia Geral
Extraordinaria por indicagdo até a constituicdo das eleigcdes com observancia ao
artigo 69.

Art. 27. O Conselho Fiscal € composto por 02(membros) um titular e um suplente
eleito em assembleia entre os associados, com mandato de 05 (cinco) anos, e por
uma equipe técnica contabil qualificada contratada mediante necessidade identificada
pelo Conselho.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal é representativo a partir do membro eleito, com
existéncia e autonomia de conselho fiscal.

' t.‘;frrm il §ity
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Capitulo VI \Dm ”
AS ASSEMBLEIAS o

Art. 28. As Assembleias podem ser Gerais Ordinarias ou Extraordinarias,
constituindo-se em o6rgao supremo de decisao do INSTITUTO CULTURAL E
ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ.

Art. 29. A assembleia geral ordinaria ocorrera, duas vezes por ano.

Paragrafo primeiro - A primeira Assembleia Geral Ordinaria para aprovagao dos
balangos e contas sera anual, preferencialmente, no més de abril.

Paragrafo segundo - A segunda Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na
segunda terga-feira do més de outubro.

Art. 30. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
|. eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il. aprovar plano de trabalho;

lll. aprovar balangos e contas.

Art. 31. A Assembleia Geral Extraordinaria podera se reunir quantas vezes forem
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necessarios sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO CULTURAL E
ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ.

Art. 32. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
|. discutir assuntos referentes a bens e patriménio;
. alterar ou reformar o presente Estatuto;

lil. dissolugdo do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS
DO SAO BRAZ;

IV. exclusdo de associado;

V. aprovagao do Regimento Interno;
VI. demais assuntos de relevancia;
VIl. destinagdo de membros da diretoria executiva e conselho

fiscal.

Art. 33. As convocactes das Assembleias realizar-se-do da seguinte forma:

I. por fixagao de edital no quadro de avisos da sede e/ou,

Il. por meio de circular entre os associados e/ou,

lIl. por publicagdo na imprensa local, todos com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias corridos.

Art. 34. As deliberagdes das Assembleias Gerais poderao ser da seguinte forma:

I. na primeira convocagao com no minimo a metade dos associados presentes em
pleno gozo dos seus direitos;

Il. na segunda convocacgao, meia hora depois, com qualquer nimero dos associados
presentes.

Paragrafo unico - A deliberacao da pauta da Assembleia sera em forma de votacao
com decisao da maioria dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 35. O edital de convocagdo das Assembleias devera conter:
|. data da Assembileia;

Il. horario da Assembleia;

lll. local com enderego completo;

IV. pauta da Assembleia. B

Art. 36. As Assembleias Gerais poderao ser convocadas pelo:
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I. diretoria Executiva;
Il. conselho Fiscal:

D g
P
lll. e pelos seus associados. W

Paragrafo nico - A convocagéo dos ¢rgaos deliberativos far--se--a na forma dos
estatuto garantido a um quinto (1/5) dos associados o direito de promové-la.

Art. 37. Quando da votagdo de um assunto em pauta na Assembleia todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos poderao participar.

Capitulo VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. A Diretoria Executiva € composta dos seguintes cargos:

l. presidente.
I Vice-presidente

Art. 39. A Diretoria Executiva € eleita entre os associados que estejam em pleno gozo
dos seus direitos com mandato de 05 (cinco) anos com direito a reeleicao.

Art. 40. Compete a Diretoria Executiva:

l. representar o INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS
DO SAO BRAZ em todos os seus atos;

Il. convocar Assembleias e Reunidées Ordinarias do Conselho;
lll. contratar e demitir funcionarios;
IV. contratar assessoria e consultoria juridica;

V. montar plano de trabalho;

VI. administrar o INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS
DO SAO BRAZ,

VIIl. analisar os processos de impugnacao das chapas candidatas a eleigao ou nomear
comissao especifica entre os associados com direito a voto e no pleno gozo de seus
direitos;

VIil. determinar a remuneragao da equipe executiva e dos funcionarios;

IX. analisar e aprovar todo e qualquer projeto a ser desenvolvido pelo INSTITUTO
CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ em parceria
ou ndo com outras instituicoes; .-
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X. dirigir, administrar, cumprir e fazer cumprir o estatuto e demais atos normativos da
Associagao, assim como as decisées das assembleias gerais;

Xl. apresentar balanco geral anualmente para aprovacao em assembleia;

XIl. convocar e organizar eleigoes diretas, para os cargos da diretoria executiva geral
e demais cargos;

Xlll. fixar anualmente as provaveis receitas e despesas da Associagéo aprovada pelo
Conselho;

XIV. analisar proposta de arrendar, penhora, venda ou troca, bens moéveis e imoveis
da Associagado aprovada pelo Conselho Fiscal;

XV. analisar denuncias de fraude, infragdo, corrupgdo e outros tipos de praticas
realizadas por seus associados;

XVI. dar posse a diretoria eleita para o mandato seguinte.

Art. 41. Compete ao presidente:

I. representar e responder pelo INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE
SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ;

Il. presidir reuniées e Assembleias;
lll. assinar documentos, recebimentos, contratos e pagamentos;

IV. administrar e elaborar o planejamento anual e submeté--lo para aprovagao em
assembleia do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS
DO SAO BRAZ,

V. definir planos de trabalho;

VI. responder judicial e extrajudicialmente pela gestao;

VII. contratar funcionarios;

VIIl. contratar assessoria e consultoria juridica;

IX. delegar funcgdes e trabalhos para os filiados, sendo grupo, instituigdo ou nao;

X. facilitar o acesso aos documentos que regem esta entidade;

Xl. mediar conflitos;

XIl. assinar todos os documentos, correspondéncias e balancetes de movimentagao
bancaria;

XIll. solicitar auditoria sempre que necessario;

XIV. autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidade da
Associagao, bem como, assinar os cheques emitidos pela entidade.

XV. contratar profissional da area contabil para fazer a contabilidade de acordo com
a legislagao vigente;
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Art. 42. Compete ao Presidente contratar um setor de RH para:

I.  secretariar reunides e Assembleias, a saber: elaborar, redigir, lavrar e ler as
atas respectivas;
Il.  arquivar documentos e correspondéncias;
lll.  manter sob sua guarda os livros do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO
DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ;
IV.  elaborar toda a comunicagdo escrita da Associa¢do e envia--las aos seus
destinos;
V. comunicar a todos os associados quaisquer que sejam as agdes e atividades
realizadas pela instituigéo;
VI.  manter o acervo de documentos e de bens méveis e iméveis em dias:

VII.  elaborar o regimento interno junto com o Presidente em até 6 meses apés a
criagao da Associagao;
VIll.  elaborar um manual de contrato em um prazo maximo de um ano apds a

criagcao do Instituto;
IX. arrecadar as taxas e contribuigbes para a Associagio, e responsabilizar--se
por elas até a entrega em maos do Presidente;
X. elaborar o termo de compra junto com o presidente;
Xl.  fazer despesas das quais estejam devidamente autorizadas, pelo Presidente e
apreciadas pelo Conselho Fiscal;
XIl.  apresentar balango das finangas, duas vezes ao ano a Assembleia Geral:
XIll.  escriturar e fechar o livro de caixa todos os meses apresentando a diretoria
executiva mensalmente se houver necessidade ou quando ela exigir a
apresentagao do livro;
XIV. organizar o balango anual da Associagao junto com o Conselho Fiscal:
XV. organizar todas as prestagbes de contas da entidade junto aos 6rgaos
competentes;

Art. 43. Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il - assumir a fungao de Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato;
Il - atender e desempenhar fungbes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Capitulo VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal sera composto por 02 (dois) membros eleitos, sendo um
titular e um suplente (cabe ao suplente substituir o titular toda vez que for necessaria)
entre os associados que estejam em pleno gozo dos seus direitos com mandato de
05 (cinco) anos, com direito a reeleicado, constituindo--se de uma equipe técnica
contabil contratada quando necessaria.
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Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

|. presidir reunides:

Il. manifestar-se sobre alienagéo e compra e venda de bens e patriménio;
lll. convocar reunides e Assembleias;

IV. manifestar-se sobre projetos e planos de trabalho quando houver previsao de
desembolso financeiro ou nao:

V. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executiva;

VI. participar das reunites e Assembleias;

VII. mostrar documentos de pareceres:

VIIl. comunicar as irregularidades e imperfeicdes que observar no orgao financeiro;
IX. votar nas matérias de apreciagdo de projetos e planos de trabalho;

X. fazer parte da comissdo de analise dos processos de impugnacgao das chapas
candidatas a eleigao;

XI. manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho F iscal:
Xll. autonomia;

XIII. criar o termo de compra.

Art. 46. O Conselho Fiscal tem total autonomia e podera solicitar a Diretoria Executiva
que contrate servicos de terceiros, profissionais da area contabil, para realizar
servicos contabeis, auditorias, fornecer relatérios de avaliagdo de programas e
projetos. Para melhor conduzir profissionalmente os trabalhos, sobretudo na
prestacao de contas anuais.

Capitulo IX
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 47. Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo
exclusivos dos associados que estejam em pleno gozo dos seus direitos e deveres.

Paragrafo unico - S6 os associados que tiverem no minimo quatro anos de filiacao
no INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO
BRAZ, e ter 80% de assiduidade nas assembleias, como também ter participado no
minimo em 30% das ac¢des do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE
PIABINHAS DO SAO BRAZ, podergo candidatar-—-se. .
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Art. 48. A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria da seguinte forma:

. ser&o indicados dois membros entre os presentes que néo sejam candidatos, para
a condugao da Assembleia de eleigcao;

Il. para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagao da sua
plataforma de trabalho;

lll. a votagao sera secreta para todos os associados em pleno gozo dos seus direitos:
IV. os votos seréo depositados em uma urna lacrada exposta na mesa do presidente;
V. encerrada a votagao sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos;

VI. apos a contagem sera proclamada a chapa eleita;

VII. imediatamente apos as assinaturas dos eleitos em Ata de eleicdo e posse e com
a identificagéo de cada cargo os eleitos, estardo empossados também.

Art. 49. As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa com seus
respectivos nomes e cargos em duas vias protocoladas junto a secretaria do
INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos antes da Assembleia de
eleicdo.

Art. 50. A impugnacgao da chapa devera ser feita por escrito, em até 03 (trés) dias
corridos apés o protocolo da chapa candidata, junto a secretaria do INSTITUTO
CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ.

Art. 51. Sera contratada pela Diretoria uma Comiss&o para organizar todo o processo
eleitoral.

Paragrafo anico - O processo de impugnagdo da chapa sera analisado pela
comissao.

Art. 52. Ocorrendo a impugnagéo, devera ser marcada uma nova data para a
Assembleia de eleigdo, quando for o caso.

Art. 53. Os membros da chapa eleita deverdo apresentar em até 03 (trés) dias Uteis
da eleicao, copias simples dos seguintes documentos:

l. RG;
Il. CPF;

Ill. comprovante de residéncia.

d
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Art. 54. A posse da chapa eleita ocorrera na Assembleia de eleicao, imediatamente
apos o escrutinio dos votos.

Paragrafo unico - Em caso de empate o voto minerva sera dado pelo associado que
tiver maior idade, que nao esteja participando na candidatura do processo eleitoral.

Art. §5. Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os
documentos até o prazo previsto, sofrera adverténcia, com prazo de até 03 (trés) dias
Uteis para apresentar os documentos.

Capitulo X
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 56. Constituem~ receita do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE
PIABINHAS DO SAO BRAZ:

I. contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il. doagbes e legados;

ll. usufrutos que Ihe forem conferidos;

IV. receitas de comercializagao de servicos:

V. rendas em seu favor constituida por terceiros:

VI. rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros:

VII. juros bancarios e outras receitas financeiras:

VIII. captagao de recursos, de rendncias e de incentivos fiscais;

IX. receitas sobre direitos autorais de producao de materiais promocionais e artisticos:
Xl. resultado de prestagéo de servicos e ou de vendas de produtos:

Xll. patrocinios;

Xlll. mensalidades;

XV. resultado de bilheteria de eventos:

XVI. matriculas;

XVII. comissodes;

XVIII. anuidades, mensalidades e taxas de ades3o:

XIX. subvengdes e emendas;

XXI. recebimento como instituicdo beneficiada das multas das transagdes penais do

Juizado de Pequenas Causas; PP
XXII. locagéo de salas para terceiros; (;fl S /"J"’/
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XXIV. as contribui¢des ou doagdes oriundas do setor publico ou privado:

XXV. recursos advindos de Termos de Parceria, de Fomento ou Contratos firmados
com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua area de atuagao;

XXVI. contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais ou
internacionais;

XXVII. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;

XXVIII. remuneragéao por servigos realizados;

XXIX. servigo de producéo, assessoria, consultoria, oficinas, projetos, captacdo de
recursos etc.;

XXX. recebimento de direitos autorais;
XXXI. dos bénus e servigos de marketing direto;

XXXIl. de bens, moveis, imoveis, objetos, contribuicdes, arrecadagdes,
movimentagdes bancarias, licenciamento know how e afins, financeira e outros.

Art. 57. Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos do
INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ.

Art. 58. A Associagao nao distribuira entre os seus associados, membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas
do seu patriménio, aplicando-os integralmente na consecugéo de suas finalidades.

Art. 59. O patriménio do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE
PIABINHAS DO SAO BRAZ sera constituido de bens identificados em escritura
publica que vier a receber por doagéo, legados e aquisicoes, livres e desembaracados
de quaisquer 6nus.

Art. 60. A contratagao de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares que venha a agravar de 6nus sobre o patriménio do
INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ,
dependera da aprovagao do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Capitulo XI
DOS LIVROS

g »]
il Sitwn

Oficiah ao Registro
I

Civi

’.\/ALIDCJ SOMENTE
COM O SELO DIGITA]
DE AUTENTICIDADE

Acesse: www.tise.jus.br/x/3EXDB7



Art. 61. A Associacao mantera os seguintes livros:
. livro de reunides da Diretoria Executiva;

Il. livro Ata das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:

ll. livros fiscais e contabeis;
IV. livro de presenca de eventos;

V. demais livros exigidos pela legislacao.

Art. 62. Os livros estardo sob a guarda e responsabilidade do Presidente da
Associagao, devendo ser vistado pelo Conselho Fiscal.

Art. 63. Os livros estaréo na sede da Associagao, estando disponiveis para o publico
em geral.

Art. 64. Os interessados poderédo obter copias dos livros sem direito & sua retirada,
mediante requerimento protocolado junto & secretaria da Associacao.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdao ser
remunerados na forma da lei, obedecendo o valor ser definido pela assembleia,
ficando vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,
gratificagéo, bonificagdo ou vantagens pelos cargos exercidos na Associagédo, em
conformidade ao artigo 72 inciso VI deste Estatuto.

Art. 66. O processo de extingdo do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE
SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ consiste em:

I. devera ser convocada uma Assembleia Extraordinaria especialmente para extingéo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, pela imprensa local;

Il. a deliberagao ocorrera com dois tergos (2/3) dos associados;

lll. sendo decidido pela extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitas as obrigagdes,
serao destinados a uma instituicdo, como determinado na lei federal no 9.790/99.

Art. 67. Em casos de constatacdo de problemas de conduta ética do associado ou
mau uso do nome da instituigdo, o Presidente podera propor a formag¢io de uma
comissdo de sindicancia, formada pelos associados, com no minimo 05 (cinco)

STV
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membros, para analisar a situagéo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo unico - A comissdo terd o prazo de 30(trinta) dias corridos para
apresentagao dos pareceres apos a sua constituigao.

Art. 68. Dentro das atividades do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE
SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ, fica proibido qualquer tipo de discriminagéao,
seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 69. Nas atividades do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE SERGIPE
PIABINHAS DO SAO BRAZ ficam expressamente proibidas as manifestacoes
politico partidarias.

Art. 70. Ocorrendo vacancia na Diretoria Executiva, o associado que & membro titular
do Conselho Fiscal assumira, mas nado tera poder de execucéo das agdes de um
presidente e tao somente s6 podera conduzir a assembleia da nova eleigdo para
substituicdo do cargo da presidéncia e esclarecer ao publico o que esta acontecendo,
apenas representara o papel do presidente, sem poder de qualquer agdo do cargo de
presidente. Até o cargo ser preenchido na Assembleia subsequente.

Art. 71. Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da instituicao.

Art. 72. O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO DE
SERGIPE PIABINHAS DO SAO BRAZ coincidira com o ano civil.

Art. 73. Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal no 9.790/99, de 23/03/99,
para qualificar como organizacdo de sociedade civil de interesse publico, ficam
regidas pelo presente Estatuto as seguintes normas:

|. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

Il. adogéo de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

Il. constituicao do Conselho Fiscal ou érgao equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Associacao;

IV. em caso de dissolugcao, além de atender o artigo 65 do ente Estatuto, o
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patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
lei federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da Associacao;

V. na hipotese da Associagao perder a qualificagdo instituida na lei federal, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal;

VI. possibilidade de instituir remuneragao para os dirigentes da Associagao que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos os valores praticados no mercado, na
regido correspondente a sua area de atuacao;

VII. as normas de prestagdo de contas a serem observadas pela Associagéo ficando
determinado no minimo:

a. observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade,

b. publicagao do balango financeiro na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposi¢ao do publico em geral,

c. quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugées do

decreto federal no 3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa
independente para aplicagao dos recursos originarios do termo de parceria,

d. a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela Associacao sera realizado conforme determinado no paragrafo tnico do artigo
70. da Constituicao Federal com observancia no artigo 50. do Cédigo Civil.

Art. 74. A Associacao podera constituir o Fundo Social e de Apoio Cultural, devendo
estabelecer normas administrativas e operacionais com base na legislacao vigente.

Art. 75. A Associacgao aplicara suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manuteng¢ao e no desenvolvimento de seus
-objetivos. Nao distribuira entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Art. 76. A sessao de uma Assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para
outra data, sem a necessidade de nova convocagao, desde-¢ sprovado pelos
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Art. 77. Quando da vacancia no cargo da Dlretona Executiva ou do Conselho Fiscal,
podera ser complementado a nomeagao, devendo ser homologada na Assembleia
subseqiente. .

Art. 78. As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orgamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual e municipal ou
do distrito federal ndo poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal, com
ressalva se a lei vigente permitir.

Art. 79. A Associagao podera constituir uma comissao de profissionais, como érgao
técnico para definir codigo de ética e demais atribuicbes de assuntos técnicos e
profissionais, através do Presidente.

Art. 80. Utilizar--se--a da pratica da Advocacy. Direitos estabelecidos, construcdo de
novos direitos.

Capitulo Xl
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. Fica eleito o Foro da Comarca de Nossa Senhora do Socorro, Estado de
Sergipe, para dirimir as controvérsias juridicas que envolvam a Associagao.

Art. 82. Os casos nao previstos neste estatuto serdo resolvidos em Assembleia com
parecer prévio do presidente.

Nossa Senhora do Socorro, 02 de Julho de 2018.

Givanildo Santos Santana Bispo, CPF: 035.284.885-57, RG:2.207070-2 6rgao
expedidor: SSP - SE; residente na Rua 01, n°82, Povoado Sao Braz, Nossa Senhora
do Socorro - Se, Bairro: Taigoca, CEP 49160-000, casado, aquicultor, 30 anos de
idade, brasileiro, natural de Aracaju - Se.
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